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Evaluación del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, así 

como sus indicadores del ejercicio 2025. (Correspondiente al 2o trimestre 2025).  

 

6.1 Evaluación del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial. 

 

De las 52 metas planteadas para el ejercicio 2025, se presenta a continuación el 

resultado de los objetivos y metas: 

 

% DE CUMPLIMIENTO 1er. TRIMESTRE 2º. TRIMESTRE 

CUMPLIMIENTO AL 100 % 24 29 

ACTIVIDAD GESTIONADA 2 1 

EN PROCESO 3 4 

CUMPLIMIENTO 90-99 % 0 1 

CUMPLIMIENTO 89-70 % 7 5 

CUMPLIMIENTO 69-40 % 4 4 

CUMPLIMIENTO 39-11 % 6 6 

CUMPLIMIENTO 1-10 % 6 2 

TOTAL 52 52 

 

 

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha presenta el resultado del análisis del avance de 

estos indicadores:   

 

Se ha logrado un cumplimiento sobresaliente en la mayoría de nuestras metas, con 29 

indicadores alcanzando el 100 %, esto refleja el compromiso y la eficiencia de los 

equipos en diversas áreas de la institución.  

 

Además, un indicador se sitúa en el rango del 90-99 %, lo que demuestra un desempeño 

casi perfecto y la cercanía para lograr la excelencia total en ese aspecto. 

 

Es importante reconocer las áreas donde aún tenemos oportunidades de mejora.  

 

Se cuentan con 5 indicadores en el rango del 70-89 % y 4 en el 40-69 %; si bien estos 

niveles de cumplimiento sugieren que se están realizando esfuerzos, también indican 

la necesidad de revisar los controles existentes o implementar nuevas estrategias 

para elevar su rendimiento.  

 

Estos indicadores serán prioridad para un análisis detallado, buscando identificar 

las causas raíz de las desviaciones y diseñar planes de acción específicos y efectivos. 

 

Se presentan 6 indicadores en el rango del 11-39 % y 2 en el 1-10 %: Estos piden una 

atención inmediata. Es importante que se evalúen los factores que están impidiendo el 

logro de estas metas, lo que podría incluir desde la falta de recursos o capacitación 

hasta la necesidad de rediseñar completamente ciertos procesos o controles.  
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Indicó que la baja ejecución en estos puntos podría representar riesgos significativos 

para la institución si no se da atención; así mismo, estos datos proporcionan una 

visión clara del desempeño institucional de cada una de las áreas. 

 

La solidez en el cumplimiento de la mayoría de estos indicadores, permite consolidar 

los logros y sirve como base para abordar las áreas rezagadas.  

 

Se sugiere a las áreas responsables de estos procesos trabajar de la mano con los 

responsables de los indicadores con menor cumplimiento para implementar acciones 

correctivas contundentes y asegurar que, en futuras evaluaciones, observemos un 

progreso significativo y sostenido en todos los frentes. 

 

6.2 Indicadores de Desempeño.  

 

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha presenta el cumplimiento de los indicadores 

establecidos, con corte al 30 de junio de 2025: 
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