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Evaluacién del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, asi
como sus indicadores del ejercicio 2025. (Correspondiente al 20 trimestre 2025).

6.1 Evaluacién del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

De las 52 metas planteadas para el ejercicio 2025, se presenta a continuacidén el
resultado de los objetivos y metas:

% DE CUMPLIMIENTO ler. TRIMESTRE ||2°. TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO AL 100 $ 24 29
ACTIVIDAD GESTIONADA 2 1

[En PrROCESO I 3 [{ 4 |
|CUMPLIMIENTO 90-99 % ” 0 ” 1 |
CUMPLIMIENTO 89-70 $ 7 5
|CUMPLIMIENTO 69-40 % ” 4 ” 4 |
[cuMPLIMIENTO 39-11 $ I 6 I 6 |
|comprIMIENTO 1-10 = I 6 I 2 |
[roTaL I 52 I 52 |

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha presenta el resultado del andlisis del avance de
estos indicadores:

Se ha logrado un cumplimiento sobresaliente en la mayoria de nuestras metas, con 29
indicadores alcanzando el 100 %, esto refleja el compromiso y la eficiencia de los
equipos en diversas areas de la institucién.

Ademds, un indicador se sitla en el rango del 90-99 %, lo que demuestra un desempefio
casi perfecto y la cercania para lograr la excelencia total en ese aspecto.

Es importante reconocer las areas donde aun tenemos oportunidades de mejora.

Se cuentan con 5 indicadores en el rango del 70-89 % y 4 en el 40-69 %; si bien estos
niveles de cumplimiento sugieren que se estdn realizando esfuerzos, también indican
la necesidad de revisar los controles existentes o implementar nuevas estrategias
para elevar su rendimiento.

Estos indicadores serdn prioridad para un andlisis detallado, buscando identificar
las causas raiz de las desviaciones y disefiar planes de accién especificos y efectivos.

Se presentan 6 indicadores en el rango del 11-39 % y 2 en el 1-10 %: Estos piden una
atencién inmediata. Es importante que se evallen los factores que estdn impidiendo el
logro de estas metas, lo que podria incluir desde la falta de recursos o capacitacién
hasta la necesidad de redisefiar completamente ciertos procesos o controles.
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Indicd que la baja ejecucidn en estos puntos podria representar riesgos significativos
para la institucidén si no se da atencidn; asi mismo, estos datos proporcionan una
visién clara del desempefio institucional de cada una de las &reas.

La solidez en el cumplimiento de la mayoria de estos indicadores, permite consolidar
los logros y sirve como base para abordar las &reas rezagadas.

Se sugiere a las &areas responsables de estos procesos trabajar de la mano con los
responsables de los indicadores con menor cumplimiento para implementar acciones
correctivas contundentes y asegurar que, en futuras evaluaciones, observemos un
progreso significativo y sostenido en todos los frentes.

6.2 Indicadores de Desempeiio.

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha presenta el cumplimiento de los indicadores
establecidos, con corte al 30 de junio de 2025:

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa. CUMPLIMIENTO
1.1 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 100%
1.2 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados 100%
1.3 Nimero de nuevos programas de posgrado especiales interinstitucionales y/o multisedes autorizados. 15%
1.4 Numero de académicos con plaza 100%
1.5 Numero de Académicos participantes en cursos de capacitacion 100%
1.6 Numero de Académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado 77%
1.7 Numero de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente 83%
1.8 Numero de Académicos con competencias digitales. 55%
1.9 Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o investigacion 100%
1.10 Porcentaje de académicos y estudiantes con habilidad de comunicacién en una segunda lengua 100%

1.11 Ndmero personal de apoyo y asistencia a la educacion y directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion

X N ‘ EN PROCESO
presencial o a distancia
1.12 Namero de células de produccion de materiales educativos y recursos digitales conformadas 100%
Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. CUMPLIMIENTO
2.1 Numero de estudiantes beneficiados con una beca (beca gestionada/otorgada) 100%
2.2 Tasa de variacion de la matricula de licenciatura (porcentaje de avance) EN PROCESO
2.3 Tasa de variacion de la matricula de educacién no escolarizada-a distancia- y mixto
Y EN PROCESO

porcentaje de avance)

2.4 Numero de tutores formados 55%

2.5 indice de eficiencia terminal de la licenciatura 35%

2.6 Numero de programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados 10%
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Obhjetivo 3: Impulsar la formacién integral del alumnado para contribuir al desarrollo de todas sus

- CUMPLIMIENTO
potencialidades
3.1 Porce-n’taje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel EN PROCESO
de atencion
3.2 Porcentaje de la matricula de los semestres del 2 al 6 participen en alguno de los clubes civico, cultural 100%
y deportivo
3.3 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales y deportivas en 100%
condiciones adecuadas para su uso.
3.4 Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados 100%
3.5 NUmero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados 95%
3.6 Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencion de los 100%

problemas regionales o nacionales prioritarios

OBJETIVO 4: ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION A

FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PAIS. CUMPLIMIENTO

4.1 Tasa de variacion de académicos registrados en el SNI (porcentaje de avance). 67%
4.2 Porcentaje de académicos registrados en el SNI que incrementan de nivel 100%
4.3 Nimero de cuerpos académicos conformados y en operacién 60%
4.4 Ndmero de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovacién y emprendimiento integrados y en operacién 100%
4.5 Ndmero de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion 100%
4.6 Nimero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolédgico e innovacion 100%
4.7 Ndmero de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnologia e 80%
Innovacién
4.8 Nimero de académicos que participan en redes de investigacion, cientifica y tecnolégica 83%
4.9 Ndmero de articulos de investigacion de académicos publicados en revistas indexadas nacionales e internacionales 25%
OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PR CUMPLIMIENTO
5.1 Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que cuentan con Consejos de Vinculacién en operacién 100%
5.2 Numero de convenios vigentes de vinculacién entre institutos tecnolégicos y centros 30%
5.3 Numero de convenios vigentes de vinculacion de los institutos tecnoldgicos y centros con otras instituciones 30%
de educacién superior nacionales e internacionales
5.4 Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social y privado. 100%
5.5 Numero de servicios realizados por las oficinas de Transferencia de Tecnologia 75%
5.6 Numero de empresas incubadas 25%

5.7 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso A47%
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OBJETIVO 6: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD, EFICIENCIA,

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS CUMPLIMIENTO

6.1 Manual de organizacion actualizado 100%
6.2 Manual de procedimientos actualizado 5%

6.3 Programas de Trabajo elaborados de forma inclusiva y demdcrata 100%

6.4 Sistema de gestion de la calidad certificado 100%

6.5 Sistema de Gestion Ambiental certificado 100%

6.6 Sistema de Gestion de la energia certificado 100%

6.7 Modelo de equidad de género certificado 100%

6.8 Sistema de Gestion de la salud y seguridad en el trabajo certificado 100%

6.9 Reconocimiento a la responsabilidad social EN PROCESO

6.10 Numero de sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados Crea, actualiza

. 100%
y/o integra por lo menos 3 sistemas de informacién
6.11 Comité de Etica y Prevision de Conflictos de Interés en operacion 100%
6.12 Instituto tecnoldgico presenta informe de Rendicion de Cuentas ante las instancias 100%

correspondientes




